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FRIENISBERG AUF EINEN BLICK

Name, Sitz und Zweck

Unter dem Namen Frienisberg — Uses Dorf mit Sitz in Frienisberg, Gemeinde Seedorf, besteht eine Genossen-
schaft im Sinne von Art. 828 ff. OR (Art. 1 Statuten).

Das Heim dient der Aufnahme von Personen, die nicht in der Lage sind oder es nicht mehr wiinschen, ihr Leben
selbstandig zu fihren. Besondere Berlicksichtigung finden betagte, pflegebedurftige, geistig und/oder kérperlich
behinderte Menschen (Art. 2 Statuten).

Behorden

Delegiertenversammlung
Die Delegierten sind aus 34 Genossenschaftsgemeinden.
Mutationen 2019: Austritte der Gemeinden Kirchberg, Litzelflih, Ridtligen-Alchenfliih, Riegsau.

Strategische Fiihrung

Verwaltungsrat

Prasidentin: Barbara Bohli, Institutionsleiterin, Untere Rebhalde 13, 3268 Lobsigen
Vizeprasident: Christoph Burgi, FUrsprecher & Notar, Schmiedengasse 27, 3401 Burgdorf
Mitglieder: Rosmarie Habegger, Geschéftsleiterin, Narzissenweg 7, 3315 Batterkinden

Markus Ochsner, lic.rer.pol., dipl. Wirtschaftspriifer, Bernstrasse 24, 3045 Meikirch
Werner Salzmann, Dipl. Ing. Agr. FH/dipl. Landwirt, Breite 7, 3317 Mulchi
Lilian Schonauer, Bau- & Projektleiterin Bau, Ludwig-Schlafli-Weg 15, 3400 Burgdorf

Operative Fuhrung

Gesamtleitung
Direktion: Peter Gerber

Bereichsleitungen
Leben im Alter/Pflegedienst:  Jolanda Borer
Leben mit Beeintrachtigungen: Corinne Lauener

Beratung & Aktivierung: Renate Hubscher
Dienste: Sibylle Schenk
Hotellerie: Esther Bachmann
Infrastruktur: Hanspeter Heimberg

Externe Fachstellen

Heimarzt: Spital Aarberg:
Dr. med. Rolf Skjelsvik, Leitender Arzt

Psychiatrie: Psychiatriezentrum Munsingen AG (PZM):
Dr. med. Matthias Walter
Dr. med. Natalie Nigg

Seelsorge: Verena Schlatter, Prot. Pfarramt Seedorf, 3267 Seedorf
Thomas Weber, Pfarreileiter, Kath. Pfarramt, Oberfeldweg 26, 3250 Lyss



VORWORT DES VIZEPRASIDENTEN VERWALTUNGSRAT

Sehr geehrte Damen und Herren

Das Spannungsfeld der strategischen und operati-
ven Projekte zum Tagesgeschéaft, der Konzentration
auf das tagliche Wohle unserer Bewohnerinnen und
Bewohnern war fir uns die Herausforderung im ver-
gangen Jahr.

Der Verwaltungsrat war sich des Spannungsfeldes

bewusst und hat deshalb gemeinsam mit der operati-
ven Leitung eine Uberpriifung der laufenden strategi-
schen und operativen Projekte in Angriff genommen.

Fur diese Aufgabe orientierten wir uns am Markt, an
den personellen Ressourcen und an betrieblichen
Analysen. Ziel war es, das Richtige zum richtigen
Zeitpunkt richtig zu tun. Ich denke dies ist uns allen
gut gelungen.

Auch erfreulich ist die Tatsache, dass Frienisberg —
uses Dorf finanziell auf Kurs ist. Insbesondere die
Kostenentwicklung der beiden Neubauten weist auf
einen Abschluss der Bauprojekte gemass Budget
hin. Ebenfalls konnten die Bauetappen jeweils ge-
mass Projektplan erfolgreich abgeschlossen werden.

Dank

Im Namen des Verwaltungsrates danke ich allen
Kadern und allen Mitarbeitenden fiir die geleistete
Arbeit. Zusammen werden wir Mitte Jahr das Linden-
haus mit der Gastronomie in Betrieb nehmen. Ein
neuer Meilenstein in unserem Dorf!

Christoph Birgi
Vizeprasident Verwaltungsrat

Verwaltungsratsprasidentin der Genossen-
schaft Frienisberg — ises Dorf tritt zuriick

Die bisherige Prasidentin des Verwaltungsrates,
Barbara Bohli, ist per 31. Januar 2020 zurlck getre-
ten. Der Verwaltungsrat bedauert diesen Entscheid
sehr.

Unter Barbara Bohli konnten zahlreiche zukunfts-
gerichtete Entscheide getroffen und Meilensteine
realisiert werden.

Frienisberg — Uses Dorf verabschiedete ein neues
Leitbild, formulierte eine pragmatische und den
aktuellen Marktbedirfnissen entsprechende Stra-
tegie, erdffnete mit dem Weiherhaus einen moder-
nen Neubau fur die Pflege und Betreuung betagter
Menschen, verbesserte die Finanzlage und gab sich
nicht zuletzt den neuen Namen mit zeitgemassem
Erscheinungsbild: Frienisberg — ises Dorf.

Der Verwaltungsrat und der Direktor danken Barbara
Bohli und wiinschen ihr weiterhin alles Gute.

Bis zur Neuwahl durch die Delegierten Ubernimmt
der Vizeprasident, Christoph Birgi, Burgdorf, die
Leitung des Verwaltungsrates.

Christoph Blrgi
Vizeprasident Verwaltungsrat



LAGEBERICHT DES DIREKTORS

Riickblick

Das vergangene Jahr stand ganz im Zeichen der De-
tailplanung fur das neue Lindenhaus, der Umsetzung
der Strategie sowie der Grundsatze und Werte.

Mit den Architekten und den Fachplanern wurde kon-
struktiv gearbeitet. Viele Erfahrungen aus der Praxis
aber auch aus dem abgeschlossenen Projekt Wei-
herhaus konnten tibernommen werden. Im Mai 2020
erfolgt die Ubernahme des Lindenhauses, worauf wir
uns sehr freuen.

Zusammen mit sachkundigen Vertretern aus dem Ver-
waltungsrat und den Bereichsleitungen konnten die
strategischen Schwerpunkte weiter vertieft werden.

Der Verwaltungsrat verabschiedete 42 Grundsatze aus
dem Leitbild. Darauf basierend wurden in Workshops
pro Bereich, ja sogar pro Haus, die funf wichtigsten
Grundsatze definiert. Diese werden nun in einem Re-
gelkreis bearbeitet und gelebt. So kann allgemein eine
neue Kultur fur Frienisberg erarbeitet werden, aber
auch spezifisch pro Fachbereich.

Rechnung 2019

Die Rechnung 2019 schliesst mit einem Uberschuss
von TCHF 1'540.3 ab. Dies ist eine Besserstellung
zum Budget von TCHF 339.7. Die umsichtige Planung
hat sich bewahrt und gibt der Unternehmung die nétige
Stabilitat. Spezifische Details dazu finden Sie unter
,Zahlen und Statistiken".

Bettenbelegung

In den letzten Monaten hat sich die Bettenbelegung im
Bereich Leben mit Beeintrachtigung (AHV) stabilisiert.
Unser Angebot wird im Raum Frienisberg geschatzt
und unser Netzwerk greift immer mehr.

Im Bereich Menschen mit Beeintrachtigungen (1V)
konnten wir mit der Kooperation mit dem Psychiatrie-
zentrum Minsingen (PZM) unsere Position starken.
PZM stellt den Konsiliar- und Liaisondienst in der Psy-
chiatrie fur die Bewohnerinnen und Bewohner in Frie-

nisberg sicher. Mit der Schliessung des Wohnheims
im Park Mdnsingen konnten wir dadurch unkompliziert
sieben Bewohnerinnen und Bewohner in Frienisberg
ein neues Zuhause anbieten.

Die Bettenbelegung (Bauprojekte) betrug im 2019 net-
to ansprechende 95.26%.

Ausblick

Ab Mai 2020 werden wir das neue Lindenhaus Uber-
nehmen und nach und nach beziehen kénnen. Dies ist
aber nicht nur ein Ziigelprojekt, sondern bringt auch
eine Reorganisation in vielen Bereichen mit sich.

Der Empfang wird zusammen mit dem Bereich Ein-
trittsberatung die zentrale Anlaufstelle in Frienisberg -
Uses Dorf und entsprechend prominent in der Mitte
des Lindenhauses platziert sein.

Das medizinische Zentrum mit der Apotheke wird in
hellen Raumen den Eintritts-/Austrittsprozess sowie
die Sprechstunden mit der nétigen Diskretion anbieten.

Ab Herbst gibt es dann zudem neu ein Angebot flr
Menschen mit intensivem Betreuungsbedarf (IBB).
Die Zusammenarbeit von Fachkraften aus Pflege und
Betreuung - eine der Starken in Frienisberg - wird in
zwei Wohngruppen zu je 10 Bewohnerinnen und Be-
wohnern gelebt.

Die Gastronomie steht vor einem Generationenprojekt
mit komplett neuen Raumen, umfassend die Kiche,
die Backerei und das Restaurant mit einer schénen
Terrasse im Innenhof.

Wir freuen uns auf alle diese Veranderungen!



Dank

Ich danke flir das grosse Engagement!

Der abtretenden Prasidentin des Verwaltungsrates, Frau Barbara Bohli, danke ich fiir die Zusammenarbeit in einer
anspruchsvollen Zeit des Wandels, der grossen Bauprojekte und der steigenden wirtschaftlichen Herausforderun-
gen. Ich wiinsche ihr weiterhin alles Gute.

Dem Verwaltungsrat danke ich fir das mir geschenkte Vertrauen und meinem Bereichsleitungsteam fur die konst-
ruktive Zusammenarbeit.

Nicht zuletzt danke ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den freiwilligen Helfern, die taglich in unse-
rem Dorf wertvolle Dienste fir unsere Bewohnerinnen und Bewohner leisten.

Merci viu maul!

Peter Gerber
Direktor




TARIFE 2019 (TEILPAUSCHALE)

Nachfolgende Tarife bildeten die Grundlage fiir die Rechnungslegung 2019:

Stufen

0

10

1

12

Finanzierung durch Bewohnerinnen und Bewohner selber
und/oder iiber Ergdnzungsleistungen (EL)

Hotellerie/
Betreuung

132.85

132.85

132.85

132.85

132.85

132.85

132.85

132.85

132.85

132.85

132.85

132.85

132.85

Infrastruktur

29.75

29.75

29.75

29.75

29.75

29.75

29.75

29.75

29.75

29.75

29.75

29.75

29.75

1.90

14.70

21.60

21.60

21.60

21.60

21.60

21.60

21.60

21.60

21.60

21.60

Total

Bewohner

Grund-bzw.
Anteil Pflege Nettotarif

162.60

164.50

177.30

184.20

184.20

184.20

184.20

184.20

184.20

184.20

184.20

184.20

184.20

Finanzierung durch Dritte

(Auszahlung direkt an das Heim)

Anteil Pflege
Kanton +

MiGel Entscha-
digung GEF

5.90 + 0.80

18.70 + 110

31.50 + 1.40

44.30 + 1.75

57.10 + 2.05

69.90 + 2.35

82.70 + 2.65

95.50 + 3.00

108.30 + 3.30

12110 + 3.60



Zahlen und Fakten

BILANZ

Position (Angaben in TCHF)

Aktiven

Flassige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

-_—
~

Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

N
~

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermoégen

Finanzanlagen

Mobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen

Total Anlagevermogen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Kapital Fonds Bewohner

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Darlehen

Ruckstellungen

(9]
~

Fonds Dorf

Total langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

Stammanteilkapital

Gesetzliche Gewinnreserve

Freiwillige Gewinnreserve

Beschlussmassige Gewinnreserven

Verlustvortrag

Jahresgewinn

Total Eigenkapital

Total Passiven

31.12.2018 Veranderung
9'689.3 -3722.5
3'761.7 347.4

7.5 -1.9
228.2 21.3
1'079.9 -172.4
14'766.7 -3'528.1
4'932.7 -3'701.6
1'695.9 -430.0
40'496.5 10'096.4
47'125.1 5'964.8
61'891.7 2'436.7
2'811.1 -830.9
456.5 122.5
279.6 -46.9
694.4 77.3
4'241.6 -678.0
20'000.0 -
22'679.4 873.4
42'679.4 873.4
46'920.9 195.4
380.0 -49.0
90.0 -
14'563.1 49.0
-662.2 599.9
599.9 940.4
14'970.8 1’540.3
61'891.7 2’°436.7

Details zu Ziffer 1-6 ab Seite 11 ,Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen®



ERFOLGSRECHNUNG

2018 Veranderung
Position (Angaben in TCHF)
Einnahmen Bewohner - 12'378.8 909.6
Einnahmen IV 34546 3'392.2 62.4
Einnahmen Kanton . 51226 4'669.0 453.6
Einnahmen Kassen _ 5'418.3 306.6
Einnahmen Ubrige _ 603.7 55.4
Leistungen an P+D 1080 114.9 7.0
Spezialdienste _ 71.4 16.3
Ertragsminderungen -55.5 21.3
Nettoertrag 26'592.8 1'818.3
Verpflegung -1'239.5 -68.6
Material R -26.8 26.8
Haushalt 3552 -321.0 -34.2
Medizin. Bedarf - oss -203.6 -38.2
Bewohner / Transporte -172.5 -36.3
Nettoergebnis | 24'629.4 1°667.7
Personal -21'367.1 -40241
Fremdleistungen Dritte -314.3 29.8
Nettoergebnis Il 2'948.0 1°295.4
Energie / Wasser -399.4 -98.9
Mieten / Leasing . 654 -49.9 15.5
Unterhalt Mobilien 4635 -376.7 -86.7
Verwaltung mb 7126 -683.6 -29.1
Ubriges -356.3 -10.2
EBITDA 1'082.0 1°055.1
Abschreibungen Mobilien -525.2 18.3
EBIT vor Liegenschaften 556.9 1°073.3
Infrastrukturbeitrag 2'339.2 180.4
Abschreibungen Immobilien 7756 11311 -644.5
Ruckstellungen Immobilien _ -1'336.3 463.0
Mieteinnahmen - ams 449.2 74
Unterhalt Immobilien - 2859 -200.1 -85.8
Nettoergebnis Liegenschaften 120.9 -94.2
EBIT nach Liegenschaften 677.8 979.1
Finanzaufwand -286.7 25.1
Finanzertrag _ 167.5 525.0
Netto Finanzergebnis -119.2 550.1
Ordentliches Ergebnis 558.6 1°529.2
Ausserordentlicher Aufwand -1741 -26.1
Fonds Dorf 6)  -690.0 - -690.0
Ausserordentlicher Ertrag 58.5 127.3
Periodenergebnis 599.9 940.4

[1] Mehraufwand IT-Support durch Abwesenheit IT-Leiter




Zahlen und Fakten

GELDFLUSSRECHNUNG

Position (Angaben in TCHF)

Geschaftsbereich

Periodenergebnis (Jahresgewinn)

2018

+ Abschreibungen Mobilien

599.9

+/- Veranderung Debitoren

525.2

+/- Veranderung Vorrate

-104.3

+/- Veranderung Aktive Rechnungsabgrenzungen

64.9

+/- Veranderung Kreditoren

-99.5

+/- Veranderung Passive Rechnungsabgrenzungen

3.8

+/- Veranderung Ruckstellungen

132.9

Cash Flow Unternehmung

Investitionsbereich

1'123.0

- Kauf Mobile Sachanlagen

+ Abschreibungen Liegenschaften

11771

- Investitionen Liegenschaften

11311

+/- Verdnderung Ruckstellungen

-13'013.9

Finanzierungsiiberschuss (+) / Finanzierungsliicke (-)

1'336.4

Finanzierungsbereich

-11'723.5

+ Aufnahme Darlehen von Dritten

- Kauf Finanzanlagen

10'000.0

+ Verkauf Finanzanlagen

-227.0

+/- Veranderung Wertberichtigung Finanzanlagen

- Entnahme Fonds Bewohner (Detail Seite 15)

51

+ Zunahme Genossenschaftskapital

-60.7

Abnahme oder Zunahme der liquiden Mittel

Bestand Flissige Mittel per 01.01.

-883.1

Bestand Flussige Mittel per 31.12.

Veranderung Flussige Mittel

10'572.4
9'689.3

-883.1

10



GRUNDSATZE DER RECHNUNGSLEGUNG

Allgemein

Frienisberg - Uses Dorf Genossenschaft mit Sitz in
Seedorf wendet die Richtlinien des neuen
Rechnungslegungsrechts gemass Art. 957 ff. OR an.
Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrund-
satze sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass zur Sicherung des dauernden
Gedeihens des Unternehmens die Mdglichkeit fur
zusatzliche Abschreibungen und Wertberichtigungen
wahrgenommen wird.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wer-
den zu Nominalwerten bilanziert. Auf diesen Betragen
werden individuelle Einzelwertberichtigungen vor-
genommen, wobei der Restbestand der Forderungen
pauschal mit 5% wertberichtigt wird.

Diese werden zu Anschaffungskosten abzuglich
pauschalen Wertberichtigungen fur Kursschwank-
ungen bilanziert.

Sachanlagen

Mobile und immobile Sachanlagen (inkl. Anlagen im
Bau) werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellkosten
bilanziert. Die Abschreibung erfolgt linear, bisher de-
gressiv, Uber die festgelegten Nutzungsdauern. Die
Erstabschreibung von Anlagen im Bau erfolgt im Jahr
der Erstnutzung der entsprechenden Liegenschaft (vol-
le Jahrestranche). Die Nutzungsdauern wurden neu
aufgrund der Infrastrukturbeitrage wie folgt festgelegt:

- Mobilien: 12 Jahre

- Fahrzeuge: 8 Jahre

- ICT und med. Gerate: 5 Jahre
- Immobilien: @ 34.2 Jahre

Vorrite
Die Vorrate werden zu Anschaffungskosten bilanziert. Nutzungsdauer Immobilien Frienisberg Kt. Bern
Auf diesen Werten wird eine pauschale Struktur, Rohbau, Geb&udehiille 40 50
Wertberichtigung von 30% gebildet. Gebaudetechn. Installationen 35 40
Betriebseinrichtungen 20 20
Finanzanlagen Mobiliar (als Teil Immobilien) 12 12
Die Finanzanlagen umfassen Wertschriftenbestande. Total (Durchschnitt) 34.2 39.6
ANGABEN ZU BILANZ- UND
ERFOLGSRECHNUNGSPOSITIONEN 31.12.2019 31.12.2018
Position (Angaben in TCHF)
1) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Gegeniber Bewohnerlnnen 3'377.0 3'398.8
Gegenliber Kanton Bern (Pflegeanteil) 829.8 486.3
Gegenuber Dritten 71.8 46.6
Delkredere -169.5 -170.0
Total 4’109.2 3'761.7
2) Vorrite
Anschaffungskosten 348.5 311.1
Wertberichtigungen -99.9 -82.9
Netto 249.5 228.2
3) Finanzanlagen
Anschaffungskosten 1] 1’3271 5'201.8
Wertberichtigungen -95.9 -269.1
Netto 123141 4'932.7

[1] primar Fonds und Depot Bewohner

11



4) Mobile und Immobile Sachanlagen
Position (Angaben in TCHF)

2018 Mobilien Fahrzeuge IT Total  Projekte Immobilien Total Total Sach-
Mobilien im Bau Immobilien anlagen
sztf”d per 622.9 42.6 3784 10440  19'716.8 8'897.2  28'613.6  29'657.6
Zugange 939.2 74.4 163.5 11771 12'653.9 360.0 13'013.9 14'191.0
Umbuchungen [1] - - - - -25'1371 251371 - -
Abschreibungen -1711 -20.0 -3341 -525.2 - -1"131.1 -1'131.1 -1'656.3
Bestand per
3112 1'391.0 971 207.8 1'695.9 7'233.6 33'263.2 40'496.4 42'192.3
2019 Mobilien Fahrzeuge IT Total  Projekte Immobilien Total Total Sach-
Mobilien im Bau Immobilien anlagen
sztf”d per 1391.0 971 207.8 16959 72336 332632 404964  42'192.3
Zugange 331 4.8 39.0 76.9 10°720.0 1’152.0 11’872 1 11°948.9
Umbuchungen - - - - - - - -
Abschreibungen -3491 -34.2 -123.6 -506.9 -1'775.6 -1'775.6 -2'282.4
Bestand per
1’0751 67.7 123.2 1°265.9 17°953.6 32°639.6 50°’592.9 51°858.9

31.12.

[1] Aktivierung Umbau Kloster

12



5) Riickstellungen
Position (Angaben in TCHF)

2018 Infrastruktur- Liegenschafts- Arbeitgeber- Ubrige Riick- Total

beitrage unterhalt fonds stellungen Ruckstellungen
g’f;tf_”d per 19'622.8 920.0 240.3 559.9 21'343.0
Bildung 1'336.3 - 01 - 1'336.4
?ﬁ:;‘;'"d per 20'959.1 920.0 240.4 559.9 22'679.3
2019 Infrastruktur- Liegenschafts- Arbeitgeber- Ubrige Riick- Total

beitrage unterhalt fonds stellungen Riickstellungen
(E:f_ztf_”d per 20'959.1 920.0 240.4 559.9 22'679.3
Bildung 873.2 - 01 - 873.4
Bestand per 21'832.3 920.0 240.5 559.9 23'552.7

31.12.

6) Fonds Dorf

Position (Angaben in TCHF)

Im Zusammenhang mit dem Verkauf von Wertschriften im Jahr 2019 wurde ein Gewinn CHF 690000 realisiert.
Der Verwaltungsrat hat in diesem Zusammenhang entschieden, einen zweckgebundenen Fonds ‘Dorf’ zu be-
griinden, der der Weiterentwicklung der Genossenschaft und insbesondere unseres Dorfes dienen soll. Dieser
soll auch in den Folgejahren alimentiert werden, sofern es die Ergebnisse unserer Genossenschaft erlauben.
Gleichzeitig sind auch Zuwendungen Dritter mit demselben Zweck jederzeit moglich.

2019

Einlagen
Dritte 11
Genossenschaft 690
Mittelverwendung 0.0
Verdanderung Fonds Dorf 701

2018

Anmerkung: die Mittelverwendung kann in den Folgejahren gemass der Verwendungszwecke Ziffer 5 (Art 3) entsprechend detailliert werden.

13



Anhang zur Jahresrechnung

WEITERE ANGABEN

Position (Angaben in TCHF)

Die Gesellschaft beschéftigt im Jahresdurchschnitt mehr als 250

Volizeitangestellte

Eventualverbindlichkeit Amt fiir Wald Kt. Bern

Leasingverbindlichkeiten

2018

50.0

Verbindlichkeiten gegenuber Vorsorgeeinrichtungen

33.2

Honorar Revisionsstelle

2111

Revisionsdienstleistungen

Ausserordentlicher Ertrag

20.9

Forderbeitrag Weiherhaus

Uberschussbeteiligung Sozialversicherungen VJ

CO, Abgabe

8.0

Broker Ergebnisbeteiligung

254

Altbestande Debitoren

19.3

Diverse unwesentliche Positionen

5.5

Total ausserordentlicher Ertrag

0.3

Ausserordentlicher Aufwand

58.5

BKW/EWB, Nachtragsrechnungen 2018

Nachtragskorrekturen Sozialversicherungen Vorjahre

Nachtragskorrekturen Liegenschaftssteuer Vorjahre

0.4

Diverse unwesentliche Positionen

15.6

Total ausserordentlicher Aufwand

11

Entschadigung Verwaltungsrat

171

Basisentschadigung (pauschal)

Variable Entschadigung

72.0

Neubauprojekt Alter [1]

Andere Projekte [2]

45.0

Total variable Entschadigung

62.4

Total Entschadigung Verwaltungsrat

107.4

[1] primar Bauprojektfiihrung (inkl. Baukommission) und Finanzierung

[2] priméar Strategieprozess, Arealentwicklung, Finanzplan und Weitere

179.4
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VERTEILUNG PERIODENERGEBNIS

Position (Angaben in TCHF)

Freiwillige Gewinnreserve

Beschlussmassige Gewinnreserven 14’5271

Ubertrag aus Stammanteilkapital -

Gewinnvortrag -62.2
Periodenergebnis 1'540.3
Total zur Verfiigung der Delegiertenversamimung 16°005.3
Antrag Ergebnisverwendung

Beschlussmassige Gewinnreserven 14°527.1

Gewinnvortrag 1478.2
Total auf neue Rechnung 16°005.3
NEBENBETRIEB FONDS BEWOHNER 2018
Position (Angaben in TCHF)
Ertrag 16.1
Spenden, Verméachtnisse 12.6
Diverse Zugange 0.9
Finanzertrag 3.5
Auflésung Schwankungsreserven Finanzanlagen -0.8
Aufwand 76.8
Zuwendungen an Bewohner 63.7
Finanzaufwand 13.1
Abnahme Fonds Bewohner -60.7
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE
An die Generalversammlung der Frienisberg - iises Dorf Genossenschaft, Seedorf

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Frienisberg - lises Dorf Genossenschaft
bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang fiir das am 31. Dezember 2019 ab-
geschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Verantwortung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Imple-
mentierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jah-
resrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstossen oder Irrtimern ist.
Dariiber hinaus ist der Verwaltungsrat fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemasser Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurteil Uiber die Jahresrechnung abzuge-
ben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Priifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Priifung so zu planen und durchzu-
fuhren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen
Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen
fir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Priifungs-
handlungen liegt im pflichtgeméassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken we-
sentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ein. Bei der
Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Priifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstel-
lung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden entsprechenden Prifungshandlungen
festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil Uber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzuge-
ben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungs-
methoden, der Plausibilitat der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstel-
lung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine aus-
reichende und angemessene Grundlage fiir unser Priifungsurteil bilden.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene
Geschaftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemass Revisionsaufsichtsgesetz
(RAG) und die Unabhangigkeit (Art. 728 OR) erfiillen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinba-
ren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Priifungsstandard 890 bestatigen
wir, dass ein gemass den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem fir die
Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Ferner bestatigen wir, dass der Antrag liber die Verwendung des Reinertrags dem schweizerischen Gesetz
und den Statuten entspricht, und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Burgdorf, 23. April 2020
BDO AG

i e

Thomas Stutz i.V. Laurence Gilliéron

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte
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Statistiken

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
(Stand 31.12.2019, 248.08 Volizeitstellen / Vorjahr 239.35)

250
Mitarbeitende nach Geschlecht und Pensen

200

218
196
150
107

100
[ | Anteil Manner 66 67
[ | Anteil Frauen 271 50 40

22

B Total 337 I 4 8 12

Vollzeit Teilzeit Aushilfen

Mitarbeitende nach Bereichen 548 °30

Alter Behinderung & Sucht 23.36

Hotellerie

Verwaltung & Administration

Infrastruktur und Gewerbe

Angabe in Prozent

Mitarbeitende nach Dienstjahren 6.53 267267

uber 30 Jahre

26 - 30 Jahre

21 - 25 Jahre

16 - 20 Jahre

11 - 15 Jahre

6 - 10 Jahre

bis 5 Jahre
Praktikanten, Lernende

49.85

Angabe in Prozent
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BEWOHNERINNEN UND BEWOHNER
(Stand 31.12.2019, 230 / Vorjahr 212)

100

Pflegestufen nach RAI/RUG 90

(@ RAI 7.43 / Vorjahr 7.51) 80

70

60

50

40

30

[ Manner

20

[ Frauen 10
. Total o -ml . d ol d J
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M1

Altersstruktur 70

60
50
[ Manner 123 40
[ Frauen 107
B Total 230 30
20
Durchschnittsalter Manner 68.9
Durchschnittsalter Frauen 75.3 10
Durchschnittsalter total 71.9 0 IJ d —

30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 100+

Herkunft der Bewohnenden aus den Genossenschaftsgemeinden

Affoltern BE 2 Radelfingen 4 250 230
Burgdorf 7 Rapperswil BE
Duirrenroth 1 Seedorf BE 24 200
Eriswil 2 Urtenen 2 162
Hindelbank 1 Utzenstorf 2 150
Krauchthal 1 Willadingen 1
Meikirch 7 Wynigen 1 100 68
Minchenbuchsee 6 50 I
Oberburg 4
0
librige Gemeinden 162 Genossenschafts- ubrige Total

gemeinden Gemeinden
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Wiirdigungen

WURDIGUNG DER VERSTORBENEN

In Frienisberg - Uses Dorf sind im Berichtsjahr 42 Personen verstorben. Diese Menschen durften wir auf dem letzten

Abschnitt ihres Lebens begleiten und werden wir in wirdiger Erinnerung behalten.

Wir danken allen, die die Verstorbenen auf ihrem letzten Wegstlick begleiteten und sich fir deren Wohlbefinden
eingesetzt und engagiert haben. Allen Angehérigen winschen wir an dieser Stelle von Herzen viel Trost, Kraft und

Zuversicht.
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Frienisberg - iises Dorf

Genossenschaft

Bernstrasse 137 * 3267 Seedorf
Tel 032 391 92 92
www.frienisberg.ch
sekretariat@frienisberg.ch

Valiant Bank AG

IBAN CH71 0630 0502 1135 3511 7

Spendenkonten:

Fonds Bewohnerinnen und Bewohner
Fonds Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Postkonto, IBAN CH92 0900 0000 3000 3374 9

Fonds Dorf
Valiant Bank AG, IBAN CH04 0630 0502 1135 3089 1
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